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Občianske združenie Brána do života vzniklo 23. februára 2000 z
iniciatívy pani Márie Prieložnej. Jej víziou bolo poskytnúť čo najväčšiemu
počtu opustených a zraniteľných detí bezpečný domov plný lásky a
istoty. Tento cieľ sa začal napĺňať 1. marca 2001 otvorením Krízového
centra Brána do života. V septembri 2006 sme rozšírili našu činnosť o
Krízové stredisko DOM pre mladých dospelých v kríze, ktoré sa v roku
2019 transformovalo na Domov na polceste. Od 1. januára 2020 k nemu
pribudlo aj Zariadenie núdzového bývania pre dospelých v kríze.

OBČIANSKE ZDRUŽENIE
BRÁNA DOŽIVOTA

Občianske združenie Brána do života je dobrovoľná nezisková
organizácia, ktorej hlavným cieľom je poskytovať sociálne služby
ľuďom v náročných životných situáciách. Pomáhame ľuďom, ktorí si
sami nedokážu zabezpečiť primeraný životný štandard a potrebujú
podporu pri hľadaní bezpečia, stability a nového začiatku.

Naše služby poskytujeme v dvoch zariadeniach:
Zariadenie núdzového bývania / Bezpečný ženský dom pre
ženy a deti zažívajúce rodovo podmienené násilie (kapacita: 34
miest, celoročná starostlivosť).
Domov na polceste pre ľudí v kríze (kapacita: 12 miest, celoročná
starostlivosť) a Zariadenie núdzového bývania pre dospelých v
kríze (kapacita: 12 miest, celoročná starostlivosť).

Kapacita našich zariadení je neustále naplnená a dopyt po našich
službách prevyšuje naše možnosti.



ROKY RASTU A ROZVOJA

Od nášho vzniku v roku 2000 sa neustále rozvíjame – rozširujeme
služby, profesionalizujeme prístup a zvyšujeme odbornú úroveň našich
zamestnancov a zamestnankýň. 

Zúčastňujeme sa odborných konferencií a implementujeme projekty
financované Európskym sociálnym fondom a Nórskym finančným
mechanizmom. Vďaka nim môžeme našu prácu neustále zlepšovať.

Za viac ako dve desaťročia sme prekonali mnohé výzvy – od
problematického financovania po neustálu potrebu inovácií našich
služieb. Napriek prekážkam sme vytrvali a vybudovali miesto, kde ľudia
v núdzi nachádzajú bezpečie, podporu a šancu na nový začiatok.



NAŠA PRÁCA V ROKU 2024

V roku 2024 sme sa uchádzali o viaceré grantové výzvy a projekty, ktoré
nám pomohli zlepšiť kvalitu našich služieb. Medzi najdôležitejšie patria:

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR – dotácia na
podporu rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí, vďaka ktorej
sme mohli poskytnúť sociálne poradenstvo, psychologickú
starostlivosť a právnu pomoc ženám a deťom zažívajúcim rodovo
podmienené násilie.

Magistrát hl. mesta Bratislavy – grant na financovanie
psychologických služieb a terapií pre klientov Domova na polceste.
Ministerstvo spravodlivosti SR – dotácia na presadzovanie a
podporu ochrany ľudských práv a slobôd a na predchádzanie
všetkých foriem diskriminácie, rasizmu a xenofóbie.

Program Slovensko / Ministerstvo práce, sociálnych vecí a
rodiny SR – projekt zameraný na zavádzanie housing-led prístupov
na zabezpečenie dostupného bývania pre ženy a deti zažívajúce
násilie (realizácia: 09/2024 - 08/2027).



SPOLUPRÁCA A PODPORA

Naša činnosť by nebola možná bez spolupráce s Bratislavským
samosprávnym krajom, MČ Bratislava-Petržalka, sociálnymi odbormi
a mnohými inými inštitúciami.

V roku 2024 nás podporili mnohé spoločnosti a organizácie, za čo im
patrí naša obrovská vďaka. Váš príspevok, či už finančný, materiálny
alebo formou dobrovoľníctva, pomáha meniť životy tých, ktorí to najviac
potrebujú.

ĎAKUJEME!

"Len život, ktorý žijeme pre ostatných, stojí za to."
 (Albert Einstein)

Mgr. Viera Stráňavová
 štatutárna zástupkyňa
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ZARIADENIE NÚDZOVÉHO
BÝVANIA / BEZPEČNÝ
ŽENSKÝ DOM

V bezpečnom ženskom dome/ zariadení núdzového bývania
(ďalej len BŽD/ZNB) Brána do života sprevádzame ženy a ženy s
deťmi, ktoré vo svojom živote zažili alebo zažívajú násilie, a to zväčšia
rodovo podmienené, na ich ceste k bezpečiu. 

Ženy, ktoré k nám prichádzajú a využijú naše služby, väčšinou zažívali
fyzické, psychické, sociálne, ekonomické, sexualizované, sexuálne
násilie či stalking. Deti týchto žien taktiež zažívali násilie, či už ako
svedkovia alebo bolo páchané priamo na nich. 

Rodovo podmienené násilie vnímame ako násilie, ktoré je dôsledkom
pretrvávajúcej nerovnomerne rozloženej moci medzi mužmi a ženami.
Násilie, ktorého ubúda s rastúcou mierou dosiahnutej rodovej rovnosti v
spoločnosti. 

Vychádzame z presvedčenia, že za toto násilie nesú plnú zodpovednosť
jeho páchatelia, ktorí by ju aj mali vedieť prebrať.



POSKYTUJEME

V zmysle platnej Slovenskej legislatívy poskytujeme 24-hodinovú
sociálnu službu ako zariadenie núdzového bývania. Znamená to, že
poskytujeme nonstop ubytovanie a následne podľa individuálnych
potrieb prijímateľok sociálnej služby sociálne poradenstvo,
psychologickú starostlivosť, právne poradenstvo a materiálnu
podporu.

Naše služby poskytujeme každej žene a každému dieťaťu bez
diskriminácie na základe spoločenského postavenia, náboženského
presvedčenia, politického názoru, rasy, etnika, národnosti, veku,
zdravotného postihnutia, rodinného stavu, ekonomického statusu,
rodovej identity či sexuálnej orientácie.

Ženy, ktoré za nami prichádzajú, podporujeme v ich vlastných
rozhodnutiach, nespochybňujeme ich, pristupujeme k nim a k ich deťom
s rešpektom, úctou a vnímame ich ako rovnocenné.

Postup práce s prijímateľkou sociálnej služby je založený predovšetkým
na partnerskom prístupe a spolupráci. Snažíme sa reagovať na potreby
žien a ich detí a do tej miery, do akej to ide, pristupujeme individuálne.
Naše služby im poskytujeme komplexne a dlhodobo, dovtedy, dokým to
má pre ne význam.

BŽD/ZNB Brána do života disponuje 15 izbami pre ženy a ich deti, 2
spoločnými kuchyňami (veľkou a malou), 2 obývačkami, 2 herňami pre
deti, kúpeľňami a sociálnym zariadením (sprchy, toalety), terapeutickou
miestnosťou, študovňou pre deti, PC miestnosťou pre ženy a deti,
práčovňou a vonkajšou záhradou s detským ihriskom. Kapacita
zariadenia je 34 osôb.



NÁŠ TÍM

V roku 2024 náš tím tvorili:
Mgr. Judita Majerová – riaditeľka ZNB/BŽD Brána do života
PhDr. Ida Želinská (február – apríl) – sociálna pracovníčka
Mgr. Petronela Blahovcová (marec – apríl) – sociálna pracovníčka
Mgr. Klaudia Schneiderová, PhD. (do apríla MD) – sociálna
pracovníčka, odborná pracovníčka pre sociálnu inklúziu a
zamestnanosť – od septembra
Mgr. Ivana Ružinská (od októbra) – sociálna pracovníčka
Mgr. Anastázia Ornst (od októbra) – sociálna pracovníčka
Dana Zemanová – asistentka sociálnej práce, asistentka sociálnej
inklúzie a zamestnanosti – od septembra

Mgr. Laura Fojtová – psychologička pre ženy
Mgr. Romana Pilátová (t.č. MD) – psychologička pre ženy
Mgr. Ľubica Lindnerová (od septembra) – psychologička pre deti
JUDr. Martina Stašíková (december) – právnička
Bc. Alica Kolláriková – komunikácia & sociálne siete
PhDr. Hana Smitková, PhD. – supervízorka, externá spolupráca
12 členiek a jeden člen pohotovostného tímu
Tatiana Lázňovská (do septembra) – vrátnička, upratovačka



REALIZOVANÉ PROJEKTY

Projekt: Bezpečné bývanie pre ženy a deti zažívajúce násilie

V našom zariadení poskytujeme preživším násilia komplexné služby od
prechodného ubytovania cez sociálne poradenstvo, právne poradenstvo
a psychologickú starostlivosť, až po zabezpečovanie voľnočasových
aktivít a materiálnu podporu.

Prijímateľky sociálnej služby sú v našom zariadení ubytované na dobu
nevyhnutnú na zastabilizovanie a posilnenie, kedy im je poskytnuté
sociálno-právne poradenstvo a psychologická starostlivosť. Následne
sa snažíme klientkam a ich deťom zabezpečovať vhodnejšie – stabilné a
bezpečné ubytovanie, a tým dosiahnuť ich plnohodnotné opätovné
zaradenie sa do spoločnosti a tiež zabezpečenie vhodných podmienok
pre zdravý vývin ich detí.

Vďaka projektu Bezpečné bývanie pre ženy a deti zažívajúce násilie
vieme poskytnúť šiestim ženám a ich deťom bezplatné bývanie v
samostatných bytoch na dobu troch rokov. Okrem samotného
ubytovania je počas celej doby trvania projektu prijímateľkám sociálnej
služby poskytované odborné poradenstvo zamerané na zmocnenie,
posilnenie sebavedomia a podporu k tomu, aby žena prebrala kontrolu
nad svojím životom.

Projekt je spolufinancovaný Európskou úniou.



NOVO-PRIJATÉ KLIENTKY

V roku 2024 sme prijali 26 žien, spolu s nimi prichádzalo 34 detí. Dokopy
bolo uskutočnených 61 príjmov (1 žena dvakrát).

20 klientok k nám prichádzalo s témou opisovaného zažívaného
rodovo podmieneného násilia v domácnosti zo strany partnera. V
tejto skupine žien sme vnímali časté pridružené témy chudoby a
bytového problému, niekedy tiež tému rizikového užívania
psychoaktívnych látok. V čase príjmu k nám neprichádzali z iných
zariadení. (1 klientka bola v danom roku prijatá z tejto kategórie
dvakrát).

2 klientky k nám prichádzali len s témou bytového problému.
2 klientky k nám prichádzali s témou zažívaného násilia zo strany
partnerov v anamnéze, v čase príjmu do nášho zariadenia však
prichádzali z iných zariadení.
1 klientka k nám prichádzala s témou násilia zažívaného od svojej
dcéry, pričom aktuálne išlo už predovšetkým o bytový problém a
prichádzala k nám z iného zariadenia. V anamnéze mala prítomné
zažité násilie aj od bývalých partnerov.
1 klientka sa k nám vrátila a zmluva jej bola obnovená po návrate z
hospitalizácie.

V roku 2024 sme pokračovali v spolupráci so ženami a ich deťmi, ktoré
sme prijali ešte pred rokom 2024. Spolu táto skupina klientok tvorila 29
ľudí – 13 žien a 16 detí.

Sociálne poradenstvo využili všetky klientky, psychologickú podporu 30
klientok.



UKONČENIE SLUŽBY

V roku 2024 sme spoluprácu ukončili s 30 ženami a spolu s nimi s ich
39-timi deťmi.

8 klientok odchádzalo do komerčného podnájmu.
5 klientok sa vrátilo domov k partnerovi.
Pri 4 klientkach je nám ich aktuálny pobyt neznámy.
3 klientky išli bývať do podnájmu k rodine alebo k blízkym, resp. s ich
pomocou.
3 klientky išli bývať do iného zariadenia podobného typu ako my.
2 klientky sa vrátili domov na Ukrajinu.
2 klientky boli hospitalizované v nemocnici a jedna z nich po
opätovnom návrate z hospitalizácie k nám odchádzala do zariadenia
typu DSS.
1 klientka odišla bývať do sociálneho bytu.
1 klientka býva v byte vďaka nášmu projektu housing led.
1 klientka odišla do zahraničia.
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Ďakujeme všetkým našim donorom a donorkám, ktorí nám v roku
2024 pomáhali vytvárať bezpečné miesto pre naše klientky a ich deti.

Za finančnú podporu ďakujeme nadácii Yes, For help n.o., Nadácii
Volkswagen Slovakia a Fondation UP.

Veľká vďaka patrí spoločnostiam Lidl a Yeme za dlhodobú potravinovú
podporu pre naše klientky a ich deti.

PODPORILI NÁS

Bohaté Vianoce nám pomohli zabezpečiť spoločnosti Lidl, Siemens,
Orange, Tesco, Photoneo a Resco.

Ďakujem aj dobrovoľníctvu zo spoločnosti Tesco, ktoré nám počas
celého roka 2024 pomáhalo skrášlovať a udržiavať priestory nášho
bezpečného ženského domu.

A v neposlednom rade ďakujeme všetkým individuálnym donorom a
donorkám, ktorí nás v roku 2024 podporili, či už finančne cez
darujme.sk alebo materiálne.



NAŠE AKTIVITYNAŠE AKTIVITY



PODUJATIA PRE KLIENTKY & DETI

Spoločný zážitok na
hokeji s HC Slovan

Letný petangový
turnaj s UP nadáciou

Premietanie filmu od
festivalu Jeden svet a
diskusia po ňom
priamo u nás 

Pečenie medovníčkov
s deťmi a prekvapenie
od Mikuláša



Líčenie ku Dňu žien s
Mary Kay

Celoročné stretnutia
jogy pre naše klientky

DISKUSIE

Diskusia na podujatí
na Dobrom trhu

Účasť na prvej česko-
slovenskej konferencii
o menštruačnej
chudobe



Diskusia o rodovo
podmienenom násilí 
v rámci filmového
festivalu Inakosť

Rozhovor o rodovo
podmienenom násilí 
s riaditeľkou Juditou
Majerovou pre
Aktuality.sk

Účasť na diskusii 
o duševnom zdraví 
po predpremiére filmu
Roztápanie

Účasť na konferencii
EKVAL IT



VZDELÁVANIE

Účasť na záverečnej
konferencii programu
"Kália"

Účasť na rodovom
tréningu od Možnosti
voľby

Vzdelávanie o násilí 
v Prahe od organizácie
ROSA

 Vzdelávanie o práci 
s traumou s lektorkou
z organizácie Podané
Ruce



Účasť na konferencii
organizovanej BŽD
LUNA

Zúčastnili sme sa
Československej
fundraisingovej
konferencie

DOBROVOĽNICTVO

Dobrovoľníci a
dobrovoľníčky prišli
vypomôcť na záhrade

Naše mesto



SPOLUPRÁCA

Spolupráca so
športovým podujatím
JUST WOMAN

Spolupráca 
s celoeurópskou
iniciatívou MY VOICE
MY CHOICE

Spolupráca
Volkswagen, finančná
a materiálna pomoc

Podpísané
memorandum 
o spolupráci 
s inTYMYta. 



Finančná podpora od
HC Slovan

Stretnutia s
organizáciami
venujúcimi sa našim
témam v CDR Repuls

Stali sme sa
partnerskou
organizáciou festivalu
Jeden svet

Pridali sme sa k 16
dňom aktivizmu ku
kampani od OZ Prima



POZVANIE SME PRIJALI AJ NA
PODUJATIE K MDŽ S PREZIDENTKOU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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DOMOV NA POLCESTE 

V DOMOVE NA POLCESTE poskytujeme sociálnu službu na určitý čas
osobe v nepriaznivej sociálnej situácii, ktorá nemá zabezpečené
ubytovanie po skončení poskytovania sociálnej služby v inom zariadení,
po skončení náhradnej starostlivosti alebo po skončení ochrannej
výchovy.

Nepriaznivá sociálna situácia je ohrozenie fyzickej osoby sociálnym
vylúčením alebo obmedzenie jej schopnosti sa spoločensky začleniť a
samostatne riešiť svoje problémy, a to z dôvodu, že nemá zabezpečené
nevyhnutné podmienky na uspokojovanie základných životných potrieb,
alebo z dôvodu straty bývania alebo ohrozenia stratou bývania.

Cieľom DOMOVA NA POLCESTE je rozvíjať samostatnosť prijímateľov
sociálnych služieb (ďalej len PSS), podporovať ich vlastné schopnosti,
poskytnúť pomocnú ruku pri zapojení sa do bežného života a prevzatie
zodpovednosti za vlastný život, znižovať odkázanosť na pomoc štátu a
iných osôb, podporovať ich k ukončeniu štúdia a začleneniu sa do
pracovného procesu a následne udržať si zamestnanie a rozvíjať ich
zručnosti, aby mali väčšiu šancu uplatniť sa v spoločnosti.

Rešpektujeme každého PSS s jeho rozdielnymi potrebami,
schopnosťami a cieľmi, na základe čoho prebieha poskytovaná služba.
Ku všetkým PSS pristupujeme rovnako, bez rozdielu pohlavia, rasy,
náboženstva, sexuálnej orientácie a spoločenského postavenia. Naša
pomoc je zameraná na postupné odpútavanie PSS od závislosti na
sociálnej službe. Našim PSS ponúkame rovnaký prístup k sociálnym
službám a garantujeme rovnaké práva a povinnosti.



DOMOV NA POLCESTE vykonáva svoju činnosť: pobytovou formou –
kapacita 12 miest

DOMOV NA POLCESTE je:
projekt Občianskeho združenia Brána do života, ktorý poskytuje
sociálne služby plnoletej fyzickej osobe
poskytovateľom sociálnej služby podľa Zákona č. 448/2008 Z. z.
Zákon o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č.
455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní - živnostenský zákon - v
znení neskorších predpisov)



DOMOV NA POLCESTE vykonáva:
sociálnu prácu, krízovú intervenciu, sociálnu prevenciu vzniku
nepriaznivej sociálnej situácie, alebo jej zmiernenie, formou
individuálnej a skupinovej terapie

1.

sociálne poradenstvo:2.
riešenie krízovej situácie - plánovanie a realizácia krokov spolu s
PSS, ktoré sú potrebné na riešenie vzniknutého problému
zachovanie, obnovu, alebo rozvoj schopností viesť samostatný život
a začleniť sa do spoločnosti, prevencia sociálneho vylúčenia
zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojenie základných
životných potrieb
zistenie rozsahu, charakteru a príčin vzniku sociálnej núdze a
poskytovanie informácií o možnostiach jej riešenia
usmernenie PSS pri voľbe a uplatňovaní foriem sociálnej pomoci, v
prípade potreby sa odporučí poskytnutie odborných poradenských
služieb špecializovanými inštitúciami
posilňovanie uvedomovania si svojich potrieb, schopností a
možností
poskytovanie podpory a pomoci, ktorá vychádza z aktuálnych a
individuálnych potrieb
posilňovanie psychickej rovnováhy a pozitívne povzbudzovanie
zvyšovanie schopnosti samostatne viesť domácnosť
podpora schopnosti zariaďovať si svoje záležitosti samostatne

PREDMET ČINNOSTI



POSKYTOVANÉ SLUŽBY A ČINNOSTI
V DOMOVE NA POLCESTE

DOMOV NA POLCESTE poskytuje:
ubytovanie na určitý čas1.
sociálne poradenstvo2.
pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov3.

DOMOV NA POLCESTE utvára podmienky: 
na prípravu stravy - PSS sa stravujú individuálne, pričom každá
bunka má svoju vlastnú kuchyňu, okrem toho je zriadená kuchyňa
pre spoločné varenie v rámci osvojovania si zručností

1.

vykonávanie základnej osobnej hygieny2.
upratovanie3.
pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva4.
záujmovú činnosť5.

DOMOV NA POLCESTE zabezpečuje:
1.  rozvoj pracovných zručností

poradenstvo a pomoc pri vyhľadávaní zamestnania
poradenstvo a pomoc pri absolvovaní rekvalifikačných kurzov a
zvyšovania si odbornosti, či ďalšieho štúdia

2. pomoc pri pracovnom uplatnení, nakoľko iba každodenná
cieľavedomá práca pomôže PSS začleniť sa do bežného života.



DOMOV NA POLCESTE V ČÍSLACH

V roku 2024 bola sociálna služba poskytnutá celkovo 16 PSS, z ktorých
15 bolo mužov a 1 žena. Priemerný vek prijímatelov bol 38 rokov. Traja
PSS si v priebehu roka zvyšovali svoje vzdelanie – jeden na vysokej
škole a dvaja na strednej škole. V priebehu roka zo zariadenia odišli
štyria PSS.
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ZARIADENIE NÚDZOVÉHO
BÝVANIA

ZARIADENIE NÚDZOVÉHO BÝVANIA vzniklo 1.1. 2020 ako rozšírenie
poskytovaných služieb popri domove na polceste. Sociálne služby
poskytuje zariadenie núdzového bývania na určitý čas osobám, ktoré sa
ocitli v nepriaznivej sociálnej situácii, pre ohrozenie sociálnym
vylúčením, alebo obmedzenou schopnosťou sa spoločensky začleniť a
samostatne riešiť svoje problémy. A to z dôvodu, pre ohrozenie
správaním iných fyzických osôb alebo ak sa stali obeťou správania iných
osôb. Jedná sa o domáce násilie, rodovo podmienené násilie, alebo ak
sa stali obeťou trestných činov.

Rešpektujeme každého PSS s jeho rozdielnymi potrebami,
schopnosťami a cieľmi, na základe čoho prebieha poskytovaná služba.
Ku všetkým PSS pristupujeme rovnako, bez rozdielu pohlavia, rasy,
náboženstva, sexuálnej orientácie a spoločenského postavenia. 

Naša pomoc je zameraná na postupné odpútavanie PSS od závislosti
na sociálnej službe. Našim PSS ponúkame rovnaký prístup k sociálnym
službám a garantujeme rovnaké práva a povinnosti.



PREDMET ČINNOSTI

ZARIADENIE NÚDZOVÉHO BÝVANIA vykonáva:
sociálnu prácu, krízovú intervenciu, sociálnu prevenciu vzniku
nepriaznivej sociálnej situácie, alebo jej zmiernenie, formou
individuálnej a skupinovej terapie

1.

sociálne poradenstvo:2.
riešenie krízovej situácie - plánovanie a realizácia krokov spolu s
PSS, ktoré sú potrebné na riešenie vzniknutého problému
zachovanie, obnovu, alebo rozvoj schopností viesť samostatný život
a začleniť sa do spoločnosti, prevencia sociálneho vylúčenia
zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojenie základných
životných potrieb
zistenie rozsahu, charakteru a príčin vzniku sociálnej núdze a
poskytovanie informácií o možnostiach jej riešenia
usmernenie PSS pri voľbe a uplatňovaní foriem sociálnej pomoci, v
prípade potreby sa odporučí poskytnutie odborných poradenských
služieb špecializovanými inštitúciami
posilňovanie uvedomovania si svojich potrieb, schopností a
možností
poskytovanie podpory a pomoci, ktorá vychádza z aktuálnych a
individuálnych potrieb
posilňovanie psychickej rovnováhy a pozitívne povzbudzovanie
zvyšovanie schopnosti samostatne viesť domácnosť
podpora schopnosti zariaďovať si svoje záležitosti samostatne



ZARIADENIE NÚDZOVÉHO BÝVANIA
AKO PODPORA V ŤAŽKÝCH
CHVÍĽACH

ZARIADENIE NÚDZOVÉHO BÝVANIA poskytuje:
ubytovanie na určitý čas1.
sociálne poradenstvo2.
pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov3.

ZARIADENIE NÚDZOVÉHO BÝVANIA utvára podmienky: 
na prípravu stravy: PSS sa stravujú individuálne, pričom každá
bunka má svoju vlastnú kuchyňu, okrem toho je zriadená kuchyňa
pre spoločné varenie v rámci osvojovania si zručností

1.

vykonávanie základnej osobnej hygieny2.
upratovanie3.
pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva4.
záujmovú činnosť  5.

ZARIADENIE NÚDZOVÉHO BÝVANIA vykonáva svoju činnosť:
pobytovou formou – kapacita 12 miest

ZARIADENIE NÚDZOVÉHO BÝVANIA je:
projekt Občianskeho združenia Brána do života, ktorý poskytuje
sociálne služby plnoletej fyzickej osobe
poskytovateľom sociálnej služby podľa platnej legislatívy (Zákon č.
448/2008 Z. z. Zákon o sociálnych službách a o zmene a doplnení
zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní - živnostenský
zákon - v znení neskorších predpisov)



ZARIADENIE NÚDZOVÉHO BÝVANIA
V ČÍSLACH

Sociálna služba bola poskytnutá 26 PSS, z toho 11-tim ženám a 15-
tim mužom.
Priemerný vek – 30,8 rokov.
Vzdelanie si zvyšovali štyria PSS (1 na vysokej škole, 1 na strednej
škole a 2 na odbornom učilišti).
Zo zariadenia odišlo v priebehu roka 14 PSS.
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NÁŠ TÍM V ROKU 2024 TVORILI

Mgr. Jana Bahulová
riaditeľka

Mgr. Paulína Dedíková 
vedúca sociálneho úseku

PhDr. Bibiana Hlavačová
sociálna pracovníčka

Rudolf Cserge
asistent sociálnej práce

Mgr. David Lupták
psychológ (externý spolupracovník)

Mgr. Marta Špaleková
psychoterapeutka (externá spolupráca)

V priebehu roka sme sa zúčastnili interných školení a pravidelných
supervízií. Okrem toho sme aktívne participovali na pracovných
skupinách komunitného plánovania, kde sme prispievali k rozvoju a
zlepšovaniu sociálnych služieb v našej komunite.



SPOLUPRÁCA

OZ Brána do života prostredníctvom svojich prevádzok spolupracuje
najmä s:

orgánmi miestnej štátnej správy1.
samosprávnymi orgánmi2.
políciou3.
zariadeniami sociálnych služieb4.
centrami pre deti a rodinu, resocializačnými zariadeniami a
reedukačnými centrami

5.

zdravotníckymi zariadeniami6.
ďalšími mimovládnymi organizáciami7.



NAŠENAŠE  
AKTIVITYAKTIVITY



TERAPEUTICKÁ SKUPINA PRE
ABSTINUJÚCICH DROGOVO
ZÁVISLÝCH

V rámci zariadenia pracujeme s terapeutickou skupinou pre
abstinujúcich drogovo závislých už od roku 2007. Podporná
terapeutická skupina je dôležitým preventívnym faktorom v procese
doliečovania drogovo závislých osôb. Skupina umožňuje vytváranie
nových, nie rizikových sociálnych vzťahov a kontaktov, ktoré sú pre
abstinujúcich veľmi dôležité.

Cieľom skupiny je vzájomná emočná, sociálna a psychická podpora,
motivácia a prevencia pred recidívou. Dôležitým aspektom je výmena
skúseností medzi abstinujúcimi PSS, pocit bezpečia a vzájomného
pochopenia v rámci skupiny.

Skupinová práca s abstinujúcimi závislými má aj svoj edukatívny
charakter. Zameranie skupinového poradenstva je na obnovenie,
udržanie a nadobudnutie pravidiel pre abstinenciu, ktoré PSS z
dlhodobého hľadiska prinesú úžitok k dosiahnutiu či dosahovaniu
samostatného, nezávislého života.

Dôležité je vytvoriť bezpečný priestor pre všetkých zúčastnených PSS.
PSS sa sami medzi sebou vzájomne podporujú, pomáhajú si a
poskytujú si rady. Skupina poskytuje PSS príležitosť zdieľať svoje
skúsenosti a emócie s ostatnými, ktorí prekonali podobné situácie. To
im umožňuje vidieť, že nie sú sami a že existuje nádej na úspešné
udržanie abstinencie. Skupinové terapie môžu tiež pomôcť abstinujúcim
závislým nájsť nové spôsoby riešenia problémov a naučiť sa nové
návyky.



Pri práci so skupinou je obsah zameraný na biografiu, interakciu, tému,
tréning alebo prípad, podľa aktuálnych potrieb skupiny. Do skupiny
vstupujú abstinujúci závislí – bez rozdielu závislosti, po absolvovaní
liečby alebo resocializácie. Skupina abstinujúcich závislých je otvorená
a podmienka prijatia je „byť čistý“. Najbežnejšou formou je prezenčná
forma, ale je možné využívať aj online formu (prostredníctvom
obrazovky) v prípade choroby, karantény a podobne.

Skupina je dobrovoľná, koná sa každú stredu od 18:00 do 19:30 a je
otvorená pre všetkých PSS, ktorí chcú abstinovať. Počas tohto roku sa
konalo 49 skupín, na ktorých sa zúčastnilo približne 30 PSS.



Cieľom je poskytnúť PSS plnohodnotné využívanie voľného času a
zabezpečiť naplnenie ich kultúrnych, športových a sociálnych potrieb.
Všetky aktivity sú dobrovoľné a motivujeme PSS, aby využívali rôzne
kultúrne a športové možnosti, a to ako spoločne, tak aj samostatne. V
zariadení sa nachádza spoločenská miestnosť, stolný tenis, športové
náčinie a spoločenské hry. V záhrade je multifunkčné ihrisko, altánok a
bylinková záhrada.

ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ



SKUPINA SPV

V rámci aktivít, ktoré poskytujeme, je aj sociálno-psychologický
výcvik zameraný na rozvoj sociálnych zručností, predovšetkým
komunikácie a nácvik jednotlivých foriem správania. Rozvíjaním týchto
sociálnych spôsobilostí podporujeme účinnú adaptáciu a komunikáciu
PSS v sociálnom prostredí, formovanie jeho sociálnych a emočných
vzťahov, dosahovanie osobných cieľov a v konečnom dôsledku aj
celkové psychosociálne fungovanie PSS v spoločnosti.

Skupina je určená pre PSS zariadenia a koná sa každý týždeň v utorok,
v čase od 18:00 do 20:00 hod. Počas tohto roku sa konalo 30 skupín, na
ktorých sa zúčastnilo 9 PSS.



Aktivity súvisiace s rozvojom pracovných zručností majú PSS pomôcť
naučiť sa zodpovednosti za kvalitu svojho života. Každodenná
cieľavedomá práca podporuje ich začlenenie do bežného života a kladie
dôraz na samostatnosť jednotlivca. Pri vykonávaní rôznych činností
dbáme na ich samostatnosť, pričom im dôverujeme a v prípade potreby
im poskytujeme potrebnú podporu. Naša pomoc je zameraná na
postupné osamostatňovanie sa a rozvoj ich schopností.

Na jar a na jeseň absolvujú PSS brigády na záhrade. Ostatné dni sa
aktivity zamerané na rozvoj pracovných zručností konajú priebežne,
individuálnou formou v rámci zariadenia a jeho areálu.

ROZVOJ PRACOVNÝCH ZRUČNOSTÍ



Ako každý rok, PSS, v rámci podmienok kvality poskytovanej sociálnej
služby, vyplnili anonymne dotazníky spokojnosti s naším zariadením.
Výsledky ukázali, že sú spokojní s personálom, so zariadením, s
aktivitami a s poskytovanými sociálnymi službami. PSS boli počas roka
poskytované sociálne služby troma sociálnymi pracovníkmi,
psychologické služby na základe záujmu klientov jedným psychológom.

Spoločne s PSS sme absolvovali 24 komunít a 49 skupín pre
abstinujúcich závislých. Financie na poskytovanie psychologických
služieb, na zabezpečenie chodu skupiny pre abstinujúcich závislých a
na časť mzdy sociálneho pracovníka pokryla dotácia z Magistrátu
hlavného mesta SR Bratislava.

AKO SME PREŽILI ROK 2024

Dlhoročnú úzku spoluprácu s RETEST-om (centrom pre deti a rodiny s
resocializačným programom) sme opäť potvrdili prácou na našej
záhrade. Reštaurácia Mari Kiri nám pravidelne daruje obedy, čím
pomáha preklenúť ťažké počiatočné obdobie našich PSS pri štarte do
nového života. Kozmetická značka AVON, ktorá dlhodobo podporuje
ženy, v rámci svojej misie darovala našim PSS kozmetické výrobky.



DEŇ ZEME

Deň Zeme oslávili prácou. Spolu
so zamestnancami firmy Leitner
Leitner sme strávili príjemné
popoludnie sadením okrasných a
ovocných kríkov, stromčekov a
kvetín na našej záhrade. Okrem
toho, že zabezpečili množstvo
sadeníc, pomohli nám k
spolupráci s obchodom pre
domácich kutilov BAUHAUS.
Darovaním príslušenstva na
využitie dažďovej vody
BAUHAUS prispel k ekologickej
regulácii vody, ktorá bude slúžiť
na polievanie záhrady.



DEŇ MATIEK

Aj tento rok nás navštívili nezávislé kozmetické poradkyne Mary Kay a
pripomenuli našim PSS a zamestnankyniam, ako sa treba o seba starať.
Firma Mary Kay nám navyše darovala balíčky s dekoračnou
kozmetikou.

DEŇ OTVORENÝCH DVERÍ

V rámci ktorého sme privítali rodinných príslušníkov a priateľov PSS.
Cieľom tejto akcie bolo obnoviť a posilniť rodinné väzby.



NAŠE MESTO

Tak ako v predchádzajúcich rokoch, aj tento rok sme sa zapojili do
celoslovenského podujatia Naše Mesto. Toto podujatie organizuje
Nadácia Pontis a jeho cieľom je podpora vytvárania vzťahov
dobrovoľníkov k danej lokalite, preberanie zodpovednosti firiem za
prostredie, v ktorom pôsobia, a pomoc mimovládnym organizáciám.



STANOVAČKA NA ZÁHORÍ

Počas leta sme sa vybrali na víkendovú stanovačku, ktorá nás zaviedla
na Záhorie do Malých Karpát. Cieľom tejto aktivity bolo opustenie
komfortnej zóny, objavenie vlastných síl a predovšetkým
dobrodružstvo a zmysluplne strávený voľný čas v krásnom prírodnom
prostredí.



TERÉNNA TERAPIA

V Lazoch pod Makytou sme
spolu s PSS strávili tri dni na
chate v krásnom prostredí.
Počas pobytu sme pripravili
rôzne úlohy a súťaže, ktoré
pomohli PSS lepšie
spoznať samých seba,
svoje reakcie v rôznych
záťažových situáciách a
ďalšie aspekty ich osobného
rozvoja.



FC PETRŽALKA

Tento rok sme zahájili spoluprácu s FC Petržalka, ktorá nás podporila
finančnou aj materiálnou zbierkou. Tréneri, hráči aj fanúšikovia sa
aktívne zapojili do pomoci, pričom na jeseň nám hráči prišli pomôcť s
prácami na záhrade. Na záver si naši PSS zmerali sily s hráčmi vo
volejbale, čo bola skvelá príležitosť na zábavu a vzájomné spoznávanie.



NADÁCIA HOLLEN

V lete sme privítali vzácnu návštevu z firmy Hollen. Rozhodli sa nás
podporiť a skontaktovali nás s nadáciou Hollen, ktorá podporuje
organizácie presadzujúce dlhodobé a inovatívne zmeny v sociálnej
oblasti.

MEDIÁLNY VÝSTUP

V rozhovore pre televízny kanál TA3 sme informovali verejnosť o našej
činnosti a o problémoch, s ktorými sa stretávame v každodennej praxi.

WORKSHOP PRE KLIENTOV

V spolupráci s firmou Leitner Leitner sme pre PSS zorganizovali
workshop, na ktorom dostali množstvo užitočných tipov, ako pripraviť
životopis a zaujať na trhu práce. Workshop bol doplnený o Q&A
sekciu, ktorá umožnila PSS objaviť svoje silné stránky, správne ich
prezentovať a získať výhodu u budúcich zamestnávateľov.



MIKULÁŠSKE PREKVAPENIE PRE PSS
A VIANOČNÁ VEČERA

K vianočným sviatkom nám náš dlhoročný partner, firma Kinstelar
s.r.o., daroval peňažný dar na nákup potravín na Štedrú večeru. Aj firma
Inex a Resco nám pomohli pripraviť bohatého Mikuláša a prekvapili nás
množstvom darčekov pod stromček. Od firmy LUCRON sme ako
zariadenie sociálnych služieb dostali finančný dar, za ktorý sme veľmi
vďační.



ĎAKUJEME

Ďakujeme všetkým priaznivcom, priateľom, darcom
materiálnych vecí a darcom 2% dane z príjmu.



ORGÁNY
OBČIANSKEHO
ZDRUŽENIA
BRÁNA DO
ŽIVOTA

04



ORGÁNY OBČIANSKEHO
ZDRUŽENIA BRÁNA DO ŽIVOTA

Martina Bartko, Branislava Fašung, Zuzana Kubíčková, Jordan Bartko,
Oskar Karlík, Ladislav Laca, Katarína Krajčociechová, Lucia Tarnóczy,
Richard Reidl, Peter Tarnóczy

Zhromaždenie členiek a členov

Správna rada

Predseda: Mgr. Braňo Prieložný
Podpredseda: MUDr. Stanislav Janota, PhD.
Členky: Mgr. Katarína Štepková

JUDr. Gabriela Janíková
Mgr. Daniela Gáliková

Štatutárna zástupkyňa: Mgr. Viera Stráňavová

Riaditeľka združenia: Mgr. Viera Stráňavová
Asistentka pre ekonomiku: Ing. Zuzana Kotrady Jesenská
Účtovníctvo: IMPUESTOS spol. s.r.o.
Správa počítačov a sietí: Pomoc s PC s.r.o. a Winking, s.r.o.

Štruktúra zamestnankýň



Riaditeľka: Mgr. Judita Majerová
Vedúca sociálneho úseku: Mgr. Klaudia Schneiderová, PhD.
Sociálna pracovníčka: Mgr. Ivana Ružinská
Sociálna pracovníčka : Mgr. Anastasia Ornst
Asistentka sociálnej práce : Dana Zemanová
Psychologička: Mgr. Laura Fojtová
Supervízia : PhDr. Hana Smitková, PhD / externe
Sociálne siete: Bc. Alica Kolláriková
Právnička: JUDr. Martina Stašíková

Zariadenie núdzového bývania/ Bezpečný ženský dom Brána do
života, Medveďovej 4

Mgr. Juraj Müncner
10 členiek tímu z pomáhajúcich profesií / DoBPŠ
Tatiana Laznovská, vrátnička, upratovačka

Prevádzkový úsek 



EKONOMIKA
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Občianske združenie Brána do života má zriadené účty 
v Poštovej banke , a.s. 

IBAN: SK76 6500 0000 0000 2018 1291 
• Zostatok k 31.12.2024 je 23 581,80 € 

STAV BANKOVÝCH ÚČTOV 
K 31.12.2024 

Bežný účet (B1): prijímajú sa na účet finančné prostriedky, ktoré nemajú
účelové čerpanie. Hradia sa z neho výdavky na bežnú prevádzku
zariadení v pôsobnosti Občianskeho združenia Brána do života. 

Účelovo viazané účty: hradia sa z neho výdavky, ktoré sú v zmysle
uzavretých zmlúv vyúčtované a predkladané poskytovateľovi finančného
príspevku. 



IBAN: SK60 6500 0000 0000 2020 6508 
• Dotáciu z Bratislavského samosprávneho kraja, účelovo viazané prostriedky (B5) 

• Zostatok k 31.12.2024 je 222,21 € 

IBAN: SK66 6500 0000 0000 2057 2575 
ESF/1 grant z ESF - účelovo viazané prostriedky (B4) 
Projekt „Rozvoj poradenských služieb v Bezpečnom ženskom dome Brána do
života“
Zostatok k 31.12.2024 je 202,89 € projekt bol ukončený a zúčtovaný  

IBAN: SK79 6500 0000 8600 20181 291 
ESF/2 grant z ESF sú účelovo viazané prostriedky (B2) 
Projekt „Brána k ukončeniu chudoby matiek samoživiteliek“ 

Zostatok k 31.12.2024 je 69,86 € - projekt bol ukončený 

IBAN: SK90 6500 0000 7800 2018 1291 
grantový účet, účelovo viazané prostriedky (B3) / 
MS SR – dotácia na presadzovanie podporu a ochranu ľudských práv a slobôd
Zostatok k 31.12.2024 je 2 824,48 € 

IBAN: SK68 6500 0000 9400 2018 1291 
ESF/Housing grant z ESF sú účelovo viazané prostriedky (B6) Projekt
„Bezpečné bývanie pre ženy a deti zažívajúce násilie“ 
Zostatok k 31.12.2024 je 90 231,89 € 



Ekonomická
klasifikácia Názov Rozpočet na

rok 2024
Skutočnosť k

31.12.2024 %

292027 Iné 1500,00 150,00 10 %

312001 Zo štátneho
rozpočtu/ESF 100 000,00 108 223,06 100 %

312008 Z VÚC 274 821,00 250 830,69 91,27 %

Z podielu
zaplatenej dane

2%
30 000,00 27 399,20 91,33 %

Príjmy z
refakturácie 1 960,00 1 955,38 99,76 %

Z dotácie
MPSVaR 73 400,00 73 400,00 100 %

Z dotácie MS SR 25 000,00 22 024,30 88,10 %

Z dotácie
Magistrát 26 000,00 26 041,00 100,16 %

Príspevky a dary
FO a PO 87 000,00 107 153,39 123,16 %

spolu 619 681,00 617 177,32 99,60 %

Príjmy 

ROZPOČET NA PRÍSLUŠNÝ
ROZPOČTOVÝ ROK A JEHO
SKUTOČNÉ ČERPANIE PODĽA
ROZPOČTOVÝCH POLOŽIEK



Ekonomická
klasifikácia Názov Rozpočet na rok

2024
Skutočné čerpanie

k 31.12.2024 %

610
Mzdy, platy, služ.
príjmy a ostatné

osobné vyrovnania
268 135,00 266 348,38 99,33 %

614 Odmeny 0 0 0 %

621 Poistné do ZP 25 000,00 25 237,86 100,95 %

625 Na sociálne poistenie
- SP 66 166,00 62 928,59 95,11 %

631 Cestovné 
náhrady/tuzemské 500,00 260,71 52,14 %

632 Energie , voda,
komunikácie 67 000,00 48 050,28 71,72 %

633 Materiál 4 200,00 24 595,90 585,62 %

634 Dopravné 0 0 0 %

635 Rutinná štandardná
údržba 4 000,00 7459,98 186,50 %

367 Služby 67 720,00 64 604,22 95,40 %

640
Bežné

tranfery(vrátane
odpisov a tvorby

rezerv)
16 200,00 13 588,91 83,88 %

spolu 518 921,00 513 074,83 98,87 %

Výdavky



K 31.03.2024 K 30.06.2024 K 30.09.2024 K 31.12.2024

51 085,90 4 916,12 32 843,91 23 127,79

Záväzky (dodávatelia, zamestnanci, sociálna poisťovňa a
zdravotné poisťovne, sociálny fond, rezervy, iné záv.)

STAV ZÁVÄZKOV A POHĽADÁVOK

Pohľadávky (preplatky faktúr, rôzne zmluvy)

K 31.03.2024 K 30.06.2024 K 30.09.2024 K 31.12.2024

10 220,94 5 220,94 6 229,77 7 499,83



INFORMÁCIE ZO SÚVAHY 
ZA ROK 2024



INFORMÁCIE ZO SÚVAHY 
INFORMÁCIE Z VÝKAZU ZISKOV A
STRÁT ZA ROK 2024   



PREHĽAD PRÍJMOV A VÝDAVKOV ZA
ROK 2024    



PRIJATÉ FINANČNÉ PRÍSPEVKY OD
INÝCH ORGANIZÁCIÍ, GRANTY A
DOTÁCIE ROK 2024 



STAV A POHYB DLHODOBÉHO
MAJETKU  K 31.12.2024   



PODPORILI
NÁS
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V ROKU 2024 NÁS PODPORILI

Generali Česká pojišťovna, a.s, Nadácia Volkswagen Slovakia, Nadácia
Pontis, UP Déjeuner spol.s.r.o a Nadácia UP, Kinstellar spol. s.r.o, YES
for help n.o., HC Slovan Bratislava, FC Petržalka, OZ Lucron pomáha,
Mary Kay, Nadácia Holen, LeasePlane ,Lidl – potravinová pomoc,
YEME, Smart Business Solutions s.r.o., Bauhaus, Leitner Tax s.r.o.,
Mary Kay, Medzinárodná organizácia pre migráciu, MD Legal, s.r.o.

ĎAKUJEME!

V roku 2024 nás podporili mnohé spoločnosti ale aj jednotlivci:



PRÍLOHY
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PRÍLOHY

Účtovná závierka
Poznámky k účtovnej závierke
Vyhlásenie k auditu
Správa nezávislého audítora 















23.02.2000

Mária Prieložná

Poznámky (Úč NUJ 3-01)

Mgr. Braňo Prieložný, predseda

MUDr. Stanislav Janota, podpredseda

JUDr. Gabriela Janíková, členka správnej rady

Mgr. Katarína Štepková, členka správnej rady

Mgr. Daniela Gáliková, členka správnej rady

Martina Bartko

Branislav Fašung

Zuzana Kubíčková

Jordán Bartko

Oskar Karlík

Ladislav Laca

Katarína Krajčoviechová

Lucia Tarnóczy

Richard Reindl

Peter Tarnóczy

Čl. I (5) Organizačná štruktúra účtovnej jednotky

Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky:

Názov orgánu (meno a priezvisko...)

Čl. I (6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky

Správna rada

Správna rada

Správna rada

Správna rada

Správna rada

Zhromaždenie členov

Zhromaždenie členov

Zhromaždenie členov

Zhromaždenie členov

Zhromaždenie členov

Zhromaždenie členov

Zhromaždenie členov

Zhromaždenie členov

Zhromaždenie členov

Zhromaždenie členov

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky:

Čl. I (3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva

IČO

Druh orgánu spoločnosti

3 1 8 0 4

Čl. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia
účtovnej jednotky

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená a priezviská členov štatutárnych orgánov,
dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky

7

Sociálna práca a poradenstvo v ubytovacom zariadení: Zariadenie núdzového bývania na Medveďovej 2 v Bratislave, Domov na pol ceste na Medveďovej 2 v Bratislave,
Zariadenie núdzového bývania na Medveďovej 4 v Bratislave.

1

Čl. I (4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka
(ďalej len „bežné účtovné obdobie“). Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku
počas bežného účtovného obdobia.

3

Čl. I Všeobecné informácie

Čl. I (1) (3) (5) (6) Základné údaje

Čl. I (4) Priemerný počet zamestnancov, počet dobrovoľníkov

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov
účtovnej jednotky

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Nie

Áno

Poznámky (Úč NUJ 3-01)

Dlhodobý hmotný majetok:

Dlhodobý nehmotný majetok:

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Popis položky

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom

Dlhodobý finančný majetok

Zásoby obstarané kúpou

Zásoby obstarané vlastnou činnosťou

Zásoby obstarané iným spôsobom

Pohľadávky

Krátkodobý finančný majetok

Časové rozlíšenie na strane aktív

Záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov

Časové rozlíšenie na strane pasív

Deriváty

Majetok a záväzky zabezpečené derivátmi

Názov položky

Čl. II (3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. II (1) Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Čl. II (4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

reálna hodnota

menovitá hodnota

menovitá hodnota

menovitá hodnota

menovitá hodnota

obstarávacia cena

obstarávacia cena

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov

- z toho počet vedúcich zamestnancov

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia

Ocenenie majetku a záväzkov

Bežné účtovné obdobie

20

1

IČO 3

darované zásoby

1 8 0 4 7

odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z predpokladaného opotrebenia
zaraďovaného majetku zodpovedajúceho bežným podmienkam jeho používania. Účtovné a daňové odpisy sa nerovnajú.

Poznámka k oceneniu

odpisový plán účtovných odpisov vychádzal z požiadavky zákona č. 431/2002 o účtovníctve. Majetok sa odpisoval počas
predpokladanej doby používania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úžitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
účtovné a daňové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnajú.

1 3

Počet hodín vykonávania
dobrovoľníckej činnosti

x

x

Čl. II (2) Zmeny účtovných zásad a metód

Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Čl. II Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

Čl. II (3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. II (4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Detské ihrisko

Altánok pre DPC

Volejbalové ihrisko

Bezpečnostné dvere

Poznámky (Úč NUJ 3-01)

Dlhodobý hmotný majetok:

Druh majetku

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Odpisový plán bol ovplyvnený týmito skutočnosťami:

12 rokov

12 rokov

12 rokov

12 rokov

Doba odpisovania

Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Sadzba odpisov

IČO 3

rovnomerne

rovnomerne

rovnomerne

rovnomerne

1 8 0 4 7

Odpisová metóda

1

odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z metód používaných pri vyčíslovaní
daňových odpisov. Účtovné a daňové odpisy sa rovnajú.

3

Čl. III (3) (4) (5) Informácie o finančnom majetku

Čl. II (5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku

Čl. III Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe

Čl. III (1) Významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého hmotného majetku

Čl. III (1) Významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého nehmotného majetku

Čl. II (6) Informácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období

Čl. III (1) Významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

Čl. III (2) Prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a prehľad dlhodobého
majetku, pri ktorom má účtovná jednotka obmedzené právo s ním nakladať

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznámky (Úč NUJ 3-01)

Dlhodobý hmotný majetok

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Druh majetku, ku ktorému sa tvorí opravná položka

Druh a opis významných položiek pohľadávok

Dlhodobé pohľadávky

Pohľadávky z obchodného styku

Ostatné pohľadávky

Pohľadávky voči účastníkom združení

Iné pohľadávky

Krátkodobé pohľadávky

Pohľadávky z obchodného styku

Ostatné pohľadávky

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami

Daňové pohľadávky

Pohľadávky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a
rozpočtom územnej samosprávy

Pohľadávky voči účastníkom združení

Spojovací účet pri združení

Iné pohľadávky

037

038

039

040

041

042

043

044

045

046

047

048

049

050

Riadok súvahy

Čl. III (8) Prehľad pohľadávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Čl. III (6) Prehľad o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov majetku

Stav opravnej položky na
konci bezprostredne Tvorba opravnej položky

(zvýšenie)predchádzajúceho 
účtovného obdobia

6 652

Hlavná nezdaňovaná činnosť

5 000

Zúčtovanie opravnej
položky (použitie,

zrušenie)

IČO

6 652

3 1 8 0 4

Zdaňovaná činnosť

7

Čl. III (7) Opis významných súm pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy, v členení na pohľadávky za hlavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť za bežné
účtovné obdobie

1 3

Stav opravnej položky na
konci bežného účtovného

obdobia

Čl. III (7) Významné položky pohľadávok

Čl. III (5) Údaje o štruktúre dlhodobých pôžičiek

Čl. III (6) Prehľad o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov
majetku

Čl. III (8) Prehľad pohľadávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Čl. III (3) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho
umiestnenie v členení podľa položiek súvahy v riadkoch 022 a 023

Čl. III (4) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku a krátkodobého finančného majetku
v členení podľa položiek súvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
Strana: 10



Poznámky (Úč NUJ 3-01)

- do uplynutia lehoty splatnosti

- po uplynutí lehoty splatnosti

Pohľadávky spolu

Náklady budúcich období (381)

Príjmy budúcich období (385)

Pohľadávky

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Významné položky nákladov a príjmov budúcich období

Čl. III (12) Informácia o rozdelení účtovného zisku za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

058

059

Riadok súvahy

Čl. III (10) Opis a výška zmien vlastného imania v priebehu bežného účtovného obdobia podľa položiek súvahy

Čl. III (9) Prehľad o významných položkách časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období

IČO

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

697

3 1 8 0 4 7 1

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

3

Stav na konci bezprostrednepredchádzajúceho účtovného obdobia Stav na konci bežného účtovného obdobia

10 000

221

5 000

10 221 5 000

1 058

Čl. III (10) Vlastné imanie

Čl. III (11) Fondy tvorené podľa osobitného predpisu

Čl. III (9) Časové rozlíšenie nákladov a príjmov budúcich období

Čl. III (12) Rozdelenie účtovného zisku za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Čl. III (12) Rozdelenie účtovného zisku alebo vysporiadanie účtovnej straty za bezprostredne
predchádzajúce účtovné obdobie

Spolu

Ostatné fondy

Rezervný fond

Vlastné imanie

Fond reprodukcie

- prioritný majetok

- vklady zakladateľov

Fondy tvorené zo zisku

Základné imanie, z toho:

Fondy tvorené zo zisku

Výsledok hospodárenia

- nadačné imanie v nadácii

Opis položky

Fondy tvorené podľa osobitných predpisov

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie

Oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastín

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov

063

064

065

066

068

069

070

071

072

Riadok
súvahy

Stav na začiatku
bežného účtovného

obdobia

-1 727

-113 503

111 776

Prírastky
(+)

216 649

216 649

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Úbytky
(-)

113 503

113 503

Presuny
(+,-)

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

-1 727

103 146

101 419
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Veolia Energia - energie

Poznámky (Úč NUJ 3-01)

- do uplynutia lehoty splatnosti

- po uplynutí lehoty splatnosti

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Záväzky

Názov položky

Účtovný zisk

Rozdelenie účtovného zisku

Prídel do základného imania

Prídel do fondov tvorených podľa osobitného predpisu

Prídel do fondu reprodukcie

Prídel do rezervného fondu

Prídel do fondov tvorených zo zisku

Prídel do ostatných fondov

Úhrada straty minulých období

Prevod do sociálneho fondu

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov

Iné

Druh a opis významných položiek záväzkov

Čl. III (15) Prehľad záväzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Hlavná nezdaňovaná činnosť

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného obdobia

3 338

1 123

4 653

IČO 3 1 8

Čl. III (14) Údaje o významných sumách záväzkov v nadväznosti na položky súvahy, v členení na záväzky za hlavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť

0 4

Čl. III (13) Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia a stav rezerv na konci bežného
účtovného obdobia, ich tvorbu, použitie alebo zrušenie v priebehu bežného účtovného obdobia

7

Zdaňovaná činnosť

1

Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

3

-113 503

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

5 862

131

Čl. III (16) Sociálny fond

Čl. III (14) Významné záväzky

Čl. III (13) Tvorba a použitie rezerv

Čl. III (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

Čl. III (15) Záväzky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Čl. III (12) Vysporiadanie účtovnej straty za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Rezervy spolu

Ostatné rezervy spolu

Zákonné rezervy spolu

Druh rezervy

Jednotlivé druhy dlhodobých ostatných rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobých zákonných rezerv

Jednotlivé druhy krátkodobých ostatných rezerv

Jednotlivé druhy krátkodobých zákonných rezerv

Stav na konci
bezprostredne

predchádzajúceho
účtovného obdobia

14 453

14 453

2 500

2 500

16 953

Tvorba rezerv

14 635

14 635

2 500

2 500

17 135

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Použitie rezerv

14 453

14 453

2 500

2 500

16 953

Zrušenie rezerv Stav na konci bežného
účtovného obdobia

14 635

14 635

17 135

2 500

2 500
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Poznámky (Úč NUJ 3-01)

Tržby za refakturované energie (649.001)

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Stav k prvému dňu bežného účtovného obdobia

Tvorba na ťarchu nákladov

Tvorba zo zisku

Čerpanie

Stav k poslednému dňu bežného účtovného obdobia

Druh a opis tržieb

Sociálny fond

Hlavná nezdaňovaná činnosť

Čl. III (16) Prehľad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu bežného účtovného obdobia

1 955

IČO

Suma

3 1 8 0

Čl. IV (1) Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných druhov výrobkov, služieb hlavnej
nezdaňovanej činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie

4 7

Zdaňovaná činnosť

1 3

4 408

1 211

1 029

4 590

Čl. IV (1) Tržby za vlastné výkony a tovar

Čl. III (20) Majetok prenajatý formou lízingu

Čl. III (19) Dlhodobé výnosy budúcich období

Čl. III (19) Krátkodobé výnosy budúcich období

Čl. III (19) Časové rozlíšenie výnosov budúcich období

Čl. III (18) Časové rozlíšenie výdavkov budúcich období

Čl. III (17) Bankové úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci

Čl. IV Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát

Čl. IV (2) Nepeňažné dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné ostatné výnosy

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
Strana: 13



Poznámky (Úč NUJ 3-01)

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

poskytovanie sociálnej pomoci - spotreb. materiál, mzdy, odvody, všeob. služby

Zostatok podielu zaplatenej dane bežného účtovného obdobia

IČO 3 1 8 0 4 7 1 3

Čl. IV (6) Prehľad o účele a výške použitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulých účtovných obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v bežnom účtovnom
období

Použitá suma zostatku z
predchádzajúceho účtovnéhoobdobia

Použitá suma z bežnéhoúčtovného obdobiaÚčel použitia prijatého podielu zaplatenej dane

33 064

Čl. IV (2) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné
ostatné výnosy za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie a za bežné účtovné obdobie

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného obdobia

Druh a opis významných súm výnosov Stav na konci bežného účtovného obdobia

Prijaté dary od PO (662.001)

Prijaté príspevky za soc. služby (663.002)

Prijaté príspevky od klientov (663.001, 663.003)

Finančné dary FO (663.010)

Nepeňažné dary - materiál, drob.majetok (646)

Členské príspevky

11 389

30 657

20 510

31 923

1 847

47 220

5 654

150

6 448

Čl. IV (3) Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Európskej únie, dotácií z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného
celku, ktoré účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného obdobia

260 735

58 686

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Druh a opis významných súm dotácií a grantov

Dotácie z BSK (691.010)

Dotácia z ESF/2 (691.021)

Dotácia z ESF/Housing (691.022)

Dotácia z Hl. mesta SR Bratislava (691.032)

Dotácia z MPSVaR (691.075)

Prijaté 2% z podielu zaplatenej dane (665.010)

Dotácia z MS SR (691.100)

250 831

-956

108 223

26 041

73 400

27 399

22 024

17 729

Čl. IV (5) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, náklady na ostatné služby, osobitné
náklady a iné ostatné náklady poskytnuté v bežnom účtovnom období

Stav na konci berzprostredne
predchádzajúceho účtovného obdobia

Druh a opis významných položiek nákladov Stav na konci bežného účtovného obdobia

Spotreba tepelnej energie

Spotreba elektr. energie

Spotreba vody

Opravy a údžba

Ekonomické služby

Psychoterapia, poradenstvo, vzdelávanie

Mzdové náklady

Náklady na odvody do SP a ZP

59 031

9 085

6 838

11 083

14 300

11 421

263 844

84 024

32 088

8 505

7 457

7 460

13 080

32 438

266 348

88 166

Čl. IV (3) Dotácie a granty

Čl. IV (6) Účel a výška použitia prijatého podielu zaplatenej dane

Čl. IV (4) Významné položky príjmov z charitatívnej reklamy a charitatívnej lotérie

Čl. IV (5) Významné položky nákladov – nepeňažné dary, náklady na ostatné služby, osobitné
náklady a iné ostatné náklady
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Poznámky (Úč NUJ 3-01)

Čl. V Opis údajov na podsúvahových účtoch

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Významné položky zásob prijatých na komisionálny predaj

Významné položky prenajatého majetku

Majetok prijatý do úschovy

Odpísané pohľadávky

Iné

Opis položky na podsúvahovom účte

IČO 3 1

Hodnota

8 0 4 7 1 3

221

Čl. VI Ďalšie informácie

Miesto pre ďalšie záznamy

Čl. VI (1) Opis a hodnota iných aktív

Čl. VI (2) Opis a hodnota iných pasív

Čl. V Opis údajov na podsúvahových účtoch

Čl. VI (4) Nehnuteľné kultúrne pamiatky, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej
jednotky

Čl. VI (5) Významné skutočnosti, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná
závierka a dňom jej zostavenia

Čl. VI (3) Významné položky ostatných finančných povinností, ktoré sa nesledujú v účtovníctve a
neuvádzajú sa v súvahe
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