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Obcianske zdruzZenie Brana do Zivota, Medvedove] 4, 85104 Bratislava
ICO: 31804713 zapisané v registri MOV MV SR : VVS/ 1- 900/ 90 — 162 39

V Bratislave , dna 24. 4. 2020

Subjekt hospodarskej mobilizacie

Ministerstvo prace socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky vydalo pre Obéianske
zdruZenie Bran do Zivota so sidlom na Medvedovej 4 v Bratislave

PRIKAZ
o urceni subjektu hospoddarskej mobilizacie a o uloZeni opatrenia hospodarskej mobilizacie.

MPSVaR SR podla §9 ods.1 pism. b) prvy bod zdkona ¢. 179/ 2011 Z.z. o hospodarskej mobilizacii
o zmene a doplneni zakona ¢. 387/ 2002 Z.z. o riadeni Statu v krizovych situacidach mimo c¢asu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorsSich predpisov , na zaklade vyhldsenia nudzového stavu
podla ¢l. 5 Ustavného zakona ¢. 227/ 2002 Z.z. o bezpecnosti Statu v Case vojny a vojnového
stavu, vynimoc¢ného stavu a nuddzového stavu v zneni neskorSich predpisov , ktoré bolo
vyhldsené uznesenim vlady SR ¢. 114 zo dna 14.3. 2020 a nariadenia hospodarskej mobilizacie
podla §7 ods.4, zakona ¢. 178/2011 Z.z. na zabezpeclenie zmiernenia nasledkov krizovej
situdcie po vyhlaseni nadzového stavu a nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 77 zo dna 9.
aprila 2020 na vykonanie niektorych opatreni hospoddrskej mobilizacie
urcuje

Obéianske zdruZenie Brana do Zivota , Medvedovej 1579/4 , 85104 Bratislava, 1CO: 31804713
ako subjekt hospodarskej mobilizacie ( dalej len SHM ) s dcéinnostou od nadobudnutia
pravoplatnosti tohto prikazu podla §4 ods. 1 pism. d) druhy bod zakona 179/2011 Z.z.

a zdroven v ramci vyhlasenia nidzového stavu nariaduje vykonavat opatrenie hospodarskej
mobilizacie pracovnej povinnosti, a to zamestnancom SHM podla §5 pism. r) zakona 179/2011
Z.z. pracovna povinnost, ktoré bolo nariadené vladou SR nariadenim 169/2020 zo dria 27.3.2020.

Obcianske zdruzenie Brana do Zivota ako subjekt hospodarskej mobilizacie podla §5 pism. a)
zakona €. 179/2011 Z.z. vydava tento Krizovy plan hospodarskej mobilizacie .

Opatrenia hospodarskej mobilizacie podla §5 v zmysle prikazu su :
a) krizové planovanie

r) pracovna povinnost

m) organizacia socialneho zabezpecenia

§7 Vykonavanie opatreni hospoddarskej mobilizacie

1. Vypracovat krizovy plan hospodarskej mobilizacie

2. Subjekt hospodarskej mobilizacie (SHM) spracuje a uchova osobné Udaje zamestnancov na
Ucely krizového planovania ( priloha: Zoznam zamestnancov k dispozicii len krizovému Stabu
0Z Brana do Zivota )
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Krizovy plan hospodarskej mobilizacie

Subjekt HM : Ob¢ianske zdruZenie Brana do Zivota
So sidlom na : Medvedovej 4, 851 04 Bratislava
ICO: 31804713

Statutarna zastupkyria OZ : Mgr. Viera Stranavova,
Riaditelka KC / BZD Brana do Zivota : Mgr. Daniela Galikova
Riaditelka DPC/ZNB : Mgr. Jana Bahulova
Prevadzky :

Krizové centrum / Bezpecny Zensky dom Brana do Zivota, Medvedovej 4, 851 04 Bratislava

( dalej len KC/BZD) poskytuje poskytuje socidlne sluzby pre fyzické osoby v nepriaznivej
socidlnej situdcii v zmysle § 29 zakona €. 448/ 2008 o socialnych sluzbdch Z.z prevaine pre Zeny
zazivajuce nasilie v partnerskych vztahoch. Poskytujeme bezplatné ubytovanie, socialno-pravne a
psychologické poradenstvo. Klientky aich deti maju k dispozicii samostatné izby a priestory -
kuchyna, herfia, spolo¢enskda miestnost, kupelne a socidlne zariadenia su spolocné. Kapacita
zariadenia je 34 osob.

Domov na polceste / Zariadenie nudzového byvania , Medvedovej 2, 851 04 Bratislava ( dalej len
DPC/ZNB ) poskytuje socidlne sluzby pre fyzické osoby v nepriaznivej socidlnej situacii v zmysle §
27 a §29 zakona ¢. 448/ 2008 o socialnych sluzbach Z.z. prevazne mladi dospeli. V zariadeni sa
poskytuje socidlne , socidlno-pravne a psychologické poradenstvo.

Cielom tohto dokumentu je nastavenie zrozumitelnych pravidiel a krokov v pripade rieSenia
nevyhnutnych tém a situdcii v suvislosti s prevenciou a pripadného vyskytu ochorenia COVID-19
v zariadeniach Obcianskeho zdruzZenia Brana do Zivota.

V  naSich pobytovych zariadeniach socidlnych sluZieb nastavujeme potrebné preventivne
opatrenia a nevyhnutné obmedzenia primerane, s prihliadnutim na individudlnu Zivotnu situaciu
klientov / klientok a ich deti, aby realizacia krizového planu plnila svoj Ucel a zaroven, aby sa udrzal
Standard poskytovanej sociadlnej sluzby. Ochrana klientov/klientok, ich deti a zamestnancov je top
priorita pri poskytovani socidlnych sluzieb.

A /PREVENTIVNA FAZA

1) Vytvorenie krizové Stabu v Obcianskom zdruzeni Brana do Zivota. (riaditelka OZ, riaditelka
KC/BZD, riaditelka DPC/ZNB). Krizovy $tab si vytvori pravidelny harmonogram stretnuti.
Informdacie krizového Stdbu zostavaju v krizovom Stabe a neposuvaju sa zamestnancom.
Riaditelky KC/BZD a DPC/ZNB zamestnancom odovzdaju iba uréité informdcie, aby sa nesirila
panika. Komunikacia so zamestnancami je jasna a zrozumitelna.

2) Zabezpedit aby vsetky potrebné kontakty ( telefénne Cisla , e-mailové adresy, webové stranky)
boli na viditelnom informacnom mieste , vyrazné/ farebné, vratane kontaktov, ktoré su
zverejiované za Ucelom informovania sa ohladom pandémie Koronavirus a ochorenia
COVID -19.
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3) Riaditelka KC / BZD a riaditelka DPC/ ZNB spolu so socidlnymi pracovnitkami/ pracovnikmi a
psychologi¢kami zabezpecia zrozumitelné vysvetlenie a zdkladné informacie o prevencii Sirenia
koronavirusu (spdsob prenosu ochorenia, zasady ochrany pred virusom, dizka inkuba¢nej doby,
prejavy ochorenia, liecba, odporucané materialne vybavenie)

- Infopoint, kde sa flexibilne a transparentne dopifiaju aktudlne informécie. V priestoroch
oboch zariadeni na viditelnych miestach visia infografiky, ako predchadzat ochoreniu.

4) Vyhldsenie zdkazu vstupu a navstev do zariadenia - okrem nevyhnutnych pracovnikov na
zabezpedenie nepretrzitej prevadzky.

5) Zabezpecit, aby si klienti/klientky pripravili k zdravotnej karticke zdkladné informacie: krvna
skupina, zoznam liekov, alergie, meno a kontakt na vSeobecného a detského lekara.

6) Kazda osoba, ktord vstupi do zariadenia ( klienti aj zamestnanci ) je povinnd pouzit
dezinfekény roztok na ruky a rozprasSovac (obsahujuci min. 60% etanolu) na obuv-podréazky,
kocik a nakup.

7) Zabezpedit ruska pre klientov/klientky a ich deti min. 2 ks jednorazové aj textilné a textilny
materidl a ndvod na svojpomocné zhotovenie rusok, ako aj zverejnit na viditelnom mieste
starostlivost o ruska (pranie, Zehlenie).

8) Pri vstupe do zariadenia su klienti/ klientky a zamestnanci povinni dodrZiavat prisne
hygienické zasady, najma umyvat si ruky vodou a mydlom minimalne 20 sekund, nasledne
pouzit dezinfekény prostriedok na ruky.

9) Zabezpedit Cistotu vizbach klientov/ klientok. Nie je dovolené pouzZivat spoloc¢né uteraky a
predmety osobnej potreby. Zabezpecit k spoloénym umyvadldm atoaletdm
v oboch zariadeniach jednorazové papierové utierky.

10) Zabezpecit ruska, respiratory FFP2, ochranné okuliare, odev a navleky pre zamestnancov.
Zaroven su povinni dodrZiavat prisne hygienické zasady, najma umyvat si ruky teplou vodou a
mydlom minimalne 20 sekund pri prichode do prace, po poutZiti toalety, po prestavke a pri
zmene pracovnych ¢innosti.

11) Klienti /klientky, deti od 2 rokov a zamestnanci su povinni nosit ruska a chranit sa aj mimo
zariadenia, zaroven su povinni hlasit mozné ohrozenie.

12) Zrusit skupinové aktivity - komunita, doucovanie pre deti, spolocné aktivity.

13) Individudlne sa stretdvat s klientmi/klientkami v sulade s hygienickymi zdsadami -
zamestnanec/zamestnankyna pouziva rusku, rukavice, dodrziava vzdialenostné pasmo 2m.

14) Zalozit vlastnu skupinu na socidlnej sieti na moznost distancného poradenstva.

15) Informovat klientov /klientky o doporuceni obmedzenia pohybu mimo zariadenia a aredlu len
v nevyhnutnych pripadoch - ndkup potravin, drogérie, liekov, poSta a Uradné zaleZitosti.
Minimalizovat kontakt s blizkymi fudmi a rodinou . Zdkaz chodit na navstevy do domacnosti
rodin, priatelov a zndmych.

16) Zabezpecit dennu dezinfekciu dotykovych pléch a povrchov (klucky, vchodové dvere,
umyvadlové batérie, vypinace, zabradlie) zabezpecit pravidelné a uc¢inné vetranie spolo¢nych
priestorov aizieb Zabezpecenie dennej dezinfekcii kluciek, zdbradlia, vypinacov, pracovnych
ploch v kuchyni, toaliet a spfch po kazdom pouziti. Denné pouzivanie germicidneho Ziari¢a na
dezinfikovanie exponovanych priestorov. Zabezpedit pravidelné a Gcinné vetranie spolo¢nych
priestoroch a izbach, kanceldriach a spoloénych priestorov.

17) Zabezpedit Karanténnu izbu ( KARANTENA ) a Izolaénu izbu ( 1ZOLACKA) s viastnou kupelfiou
a WC a moznostou jednoduchej pripravy jedla, napojov.

18) Zabezpecit denné meranie teplot klientom/ klientkdm a detom bezdotykovym teplomerom/
denny zaznam . Komunikovat s klientmi/ klientkami o ich zdravotnom stave. Ak sa objavi
u nich objavi zmena zdravotného stavu ( teplota, kasel, bolest hlavy... ) okamZite tuto zmenu
hldsia sluZzbukonajucemu zamestnancovi. Podla vyvoja zdravotného stavu  postupuje
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zamestnanec v sulade s Usmernenim MPSVaR a MZ SR a RUVZ. Zabezpecenie skolenia
a poucenie pre zamestnancov o chorobe COVID-19.

19) Zamestnanci su povinni v maximalnej moznej miere si chranit zdravie, aby neohrozovali seba,
kolegov a klientky. Zabezpelit denné meranie a zaznamendvanie teplét zamestnancom
bezdotykovym teplomerom. V pripade zvysSenej telesnej teploty je zamestnanec okamiZite
poslany domov a sleduje svoj zdravotny stav , nasledne informuje nadriadeného o vyvoji
zdravotného stavu. Podla vyvoja zdravotného stavu postupuje zamestnanec v sulade
s Usmernenim MPSVaR aMZ SR aRUVZ Zabezpecenie S$kolenia a poucdenie pre
zamestnancov o chorobe COVID-19.

20) Aktivny skrining dalSich vstupujucich ludi do zariadenia - napr. Odstrdnenie poruchy
kanalizacie, elektriny..., s vynimkou pohotovostnych zachranarov. Do budovy neméze vstupit
osoba s prejavmi respiracného ochorenia (teplota, nddcha, kasel).

21) Novi prijimatelia su prijimani:

-z rodinného prostredia ak absolvoval /(a) 14 driovu preventivhu karanténu na
ur¢enom karanténnom mieste a po 12-tom dni preventivnej karantény absolvovala
testna  COVID - 19 s negativnym vysledkom,

-z iného zariadenia socidlnych sluzieb, ak priamo v zariadeni absolvovala test na
COVID-19 s negativnym vysledkom.

B/ PRIPRAVNA FAZA

Riaditelky oboch zariadeni zabezpecia nasledovné opatrenia, ktoré su pripravou na intervencénu fazu.
Zabezpelia nepretrzitl prevadzku za prisnych hygienickych Standardov - dodrziavanie zasad
respiracnej hygieny, ¢asté umyvanie ruk mydlom a vodou. Pri vstupe do budovy sa povinne pouzije
rozpraSova€ s dezinfekénym roztokom na obuv, odev kociky, ndkup .Nasledovné opatrenia su
pripravou na intervenénu fazu.

1) Pripravit zoznam zamestnancov s telefénnymi Cislami (so suhlasom zamestnanca), ktori
vyjadrili ochotu v pripade karantény v zariadeni zotrvat v krizovej sluzbe. Tento zoznam sa v
pripade karantény odosiela na prislusné Urady a organy resp. Krizové Staby statnej a verejnej
spravy.

2) Pripravit zoznam odporuéaného osobného vybavenia pre zamestnancov v pripade ich
zotrvania v karanténe (14 dni) a tento zoznam odovzda vsetkym zamestnancom.

3) Vsetci zamestnanci musia mat kontakt na riaditelku zariadenia.

4) V pripade zaznamenania teploty a zhorsenie zdravotného stavu u klienta/klientky a ich deti
pristupi sluzbukonajuci zamestnanec k realizacii Karanténneho planu, s ktorym su klientky a
zamestnanci oboznameni.

5) Zabezpedit reorganizaciu cinnosti socidlnej sluzby, redukcia zakladnych cinnosti v socidlno-
pravnom a psychologickom poradenstve. Zabezpedit, aby sa v rdamci dna zvysila frekvencia
individualnych rozhovorov s kazdym klientom/ klientkou a skratit ¢as rozhovoru.

6) Aj napriek zvysenym hygienickym opatreniam a krizového stavu sa bude dodrZiavat denny
rezim zariadenia. Prostrednictvom dennych rutin sa bude predchadzat zhorsenia psychického
a fyzického stavu klientov/klientok, zapajanie klientok do beinej dennej starostlivosti o
zariadenie a aredl a hlavne o deti.

7) Zabezpecit aj distanénu formu poradenstva. Obmedzit pocet pracovnych miest, na ktorych
zamestnanci pracuju, aby sa minimalizovalo riziko prenosu ochorenia.

8) Urcit zamestnanca-socidlnu pracovnicku/ pracovnika , ktora/y sleduje informacie o vyvoji
situdcie  z Ustredného krizového $tdbu SR, MPSVaR, RUVZ a VUC na dennej baze, ¢ u?
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prostrednictvom webovych stranok predmetnych institucii alebo médii. VSetky dolezité
informacie zdiela s riaditelkou zariadenia.

Zabezpetit overenie krizovych liniek okrem 112 a to: Urad verejného zdravotnictva, krizova
linka MZ SR, Okresny urad (na doplnenie zamestnancov), BSK(na doplnenie ochrannych
pomocok)

10) Zabezpecit hygienické, dezinfekéné a ochranné pomdcky na intervenénu fazu. Zaroven

zabezpedit vrecia na infekény odpad a urcit priestor na odkladanie bezného odpadu, ak by
doslo k vypadku technickych sluzieb.

11) Zabezpecit rozdelenie pracok na pranie infekéného a neinfekéného Satstva a bielizne.
12) Plan prerozdelenia budovy podla odporigani RUVZ na infekénd a neinfekénu &ast.

C/ INTERVENCNA FAZA

Zvladnutie efektivneho manaZmentu uspokojenia potrieb a narokov prijimatelov socidlnej sluzby a
ochrany zamestnancov v pripade, Ze infikovani prijimatelia nie su prevezeni do nemocnic a nastava
INDIVIDUALNA KARANTENA ( 10% z obsadenosti zariadenia ) alebo KARANTENA ZARIADENIA
( podla percentualneho ochorenia obsadenosti v zariadeni) .

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Vopred urceny zamestnanec - sociadlna pracovnicka/ pracovnik, pri zisteni zmeny zdravotného
stavu s podozrenim na COVID -19, konzultuje stav s prislusnym lekdarom klientky a jej dietata a
nasledne zabezpedi karanténu vo vopred pripravenej izbe-lzolaénd miestnost v zmysle
Karanténneho planu.

Kontakt s klientom/klientkou podozrivym na COVID-19 vykondva sluzbukonajlci zamestnanec
v ochrannom odeve, v okuliaroch, s respiratorom, s navlekmi na topankach a v rukaviciach v
zmysle Karanténneho planu.( POZIADAT VvUC)

Sluzbukonajuci zamestnanec udrziava kontakt s izolovanou klientkou/klientom, konzultuje
aktudlny zdravotny stav azabezpeluje prisun jedla, pripadne hygienického materialu.
Zabezpedi dezinfekciu a pranie postelnej a osobnej bielizne v osobitnej pracky na to vopred
urcene;.

Riaditelka zariadenia informuje krizovy $tdb OZ Brana do Zivota , kompetentné urady RUVZ,
VUC, MC o aktudlnej situacii v zariadeni a zarover informuje ostatné klientky a zamestnancov.
Riaditelka OZ BRANA DO ZIVOTA ulozi povinnost vykonu prace zamestnancom na zaklade
nudzového stavu (v zmysle aktudlne platnej legislativy).

Riaditelka OZ BRANA DO ZIVOTA zvazi do¢asnu modifikaciu dizky pracovnej doby z povodnych
7,5 h na 11,5 h a personalnu strukturu vzhladom na priority zabezpecovania starostlivosti.
Poskytovatel socialnej sluzby pri organizacii ¢innosti prechodne upusta od ¢innosti, ktoré je
mozné prechodne neposkytovat (socialno-pravne poradenstvo a psychologické poradenstvo).
Zamestnanci KC BZD a DPC/ZNB budu vyhladavat moznosti komunitnej pomoci ( ochranné
pomocky, dezinfekéné prostriedky, potravinova zbierka, podpora pre klientky bez prijmu ..
atd)

Riaditelka KC/BZD a DPC/ZNB priebeine zabezpeluje aplikovanie epidemiologickych
odporucani RUVZ.

10) Zabezpecit zvysenie kontaktu s klientmi/klientkami distanénou formou - rozhovory o

upokojeni, Ze situdciu spolu zvldadneme.



